
Аналитическая справка  

о работе Штаба воспитательной работы 

 в НТПТ – ф ГБПОУ РО «ШРКТЭ им.ак. Степанова П.И.» 

 за 2 полугодие 2024-2025 учебного года. 

 

 

Деятельность ШВР осуществляется на основании Положения о Штабе 

воспитательной работы, разработан План работы ШВР на 2024-2025 учебный год.  

В состав ШВР состоит из 8 человек (согласно списка), в который включены 

администрация, советник директора по воспитанию, педагог психолог, социальный 

педагог, инспектор ПДН, председатель студенческого совета, представитель 

общественности. Разработан План заседаний ШВР. 

 

Основными целями деятельности штаба воспитательной работы в 2024 -

2025 учебном году являлись: 

 

- координационная работа по внедрению основных направлений региональной 

политики в части становления правосознания детей, гражданского становления, 

формирования здорового образа жизни; 

- реализации основных направлений и рекомендаций воспитательной и 

профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

 

Основными задачами Штаба являются: 

 

1. Планирование и организация воспитательной работы в техникуме. 

2. Формирование активной жизненной позиции личностного развития, 

правовой культуры студентов в процессе воспитания. 

3. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений. 

4. Выявление студентов и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

5. Вовлечение студентов, в том числе и находящихся в трудной жизненной 

ситуации находящихся в группе риска, в работу кружков и спортивных секций, 

мероприятиях колледжа и города. 

6. Организация работы по адаптации студентов и социально-психологическое 

сопровождение.  

      Планируя работу ШВР, учитывались знаменательные даты, 80летие 

Победы в ВОВ,план общегородских, районных мероприятий, посвященных 

формированию патриотизма, здорового образа жизни, семейных ценностей, 

повышению роли семьи в воспитании детей, предупреждению правонарушений, 

несчастных случаев и пропаганды ПДД и распространению и употреблению ПАВ на 

2024 – 2025 учебный год, принимались во внимание возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся, и осуществлена координация всех субъектов 

воспитания: педагог, студент, родитель. 

 

 

 

Работа по Плану ШВР с учетом возрастных особенностей студентов: 

 

Работа штаба осуществляется по различным направлениям: 



- система дополнительного образования; 

- организация образовательного процесса, а так же во внеурочное время; 

- взаимодействие с социальными службами колледжа (социальный педагог, 

педагог психолог, библиотекарь); 

- организация работы детских объединений ; 

- организация взаимодействия, сотрудничества с учреждениями культуры и 

образовательными учреждениями города.  

Также в работе использовались приоритетные направления: 

 гражданско-патриотическая деятельность 

 учебно-познавательная деятельность  

 поисково-исследовательская/проектная работа. 

 спортивно-оздоровительная деятельность  

 духовно-нравственная деятельность  

 художественно-эстетическая деятельность  

 профилактическое 

 экологическое 

 

  Работая по данным направлениям, члены ШВР и руководители групп  

создают условия для интеллектуального, нравственного и эмоционального 

самовыражения личности студентов, развивают и раскрывают индивидуальные 

творческие способности и познавательные интересы каждого студента, формируют 

здоровый образ жизни, приобщают студентов к историческому и культурному 

наследию своей Родины. 

В течение 2 полугодия 2024-2025 учебного годавсе основные направления 

деятельности были реализованы в процессе подготовки и проведения различных 

мероприятий  с использованием   в повседневной работе разнообразных  доступных 

и интересных детям формработы, таких как: 

 классный час, беседа, обсуждение, консультации, презентации, 

 занятия, курсы; 

 конкурсы, викторины, игры, праздники, мероприятия, экскурсии, 

походы (культурологические), представления, выступления, балы, карнавалы, 

фестивали;  

 дебаты, дискуссии, консилиумы, круглые столы, конференции; 

 встречи с интересными людьми. 

 

Члены ШВР и руководители групп сформировали благоприятную среду в 

учебных группах и в техникуме в целом, которая окружает студента, и создает 

предпосылки дружеских и благоприятных межличностных отношений. 

В техникуме сформированы определенные стандарты поведения обучающихся 

требования к дисциплине, соблюдению требованию этикета, великодушие, 

товарищество, забота и внимание к младшим, деликатность по отношению друг к 

другу, уважительное отношение к старшим, бережное отношение к вещам и 

имуществу колледжа.  

Члены ШВР и руководители групп осуществляют взаимодействие и 

сотрудничество с образовательными учреждениями и учреждениями культуры 

города (школы, Новошахтинский краеведческий музей, Центральная городская 

библиотека им. М.Горькього ), с общественными организациями города ( АНО СОН 

« С Любовью») . 



Значительное внимание уделялось патриотическому воспитанию студентов. 

В течение 2 полугодия 2024-2025 учебного года членами ШВР и 

руководителями групп 1-4 курсов в техникуме проведены главные традиционные 

мероприятия, в которых приняли участие студенты:   

- еженедельно каждый понедельник в колледже проводится Церемония 

поднятия и спуска флага Российской Федерации под исполнение гимна РФ. 

 еженедельно (понедельник) руководителями групп 1х курсов проводятся 

занятия «Разговоры о важном» согласно утвержденной программе. 

 урок мужества на тему «Вторая мировая в истории страны»; 

 мероприятие на тему «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

 акция «открытка добра» посвященная дню добрых дел; 

 спортивный праздник «День здоровья»; 

 урок Мужества приуроченный ко Дню памяти жертв фашизма; 

 круглый стол «Проблемы нравственного становления современных 

подростков»; 

 мероприятие Жизни-ДА! Наркотикам-НЕТ!; 

 «Квиз» – «Великий год. Сталинград»; 

 круглый стол «Что такое терроризм?»; 

 участие в конкурсе первичных отделений Движения первых; 

 лекции в рамках комплексной программы профилактики ВИЧ-инфекции 

для молодежи в рамках программы продвижения позитивного и гармоничного 

образа жизни в молодежной среде «#ЗОЖАктив»; 

 круглый стол на тему антитеррористической защищённости; 

 Праздничный концерт ко Дню Победыэ 

Одним из основных направлений профилактической деятельности следует назвать 

работу с семьями. В работу с семьями вовлечены специалисты: заместитель 

директора по воспитательной и социальной работе, инспектор ПДН, руководители 

групп, социальный педагог. 

 В соответствии с законодательством РФ регулярно осуществляется 

посещение родителей, нуждаются в оказании консультативной помощи с целью 

оказания психологической поддержки, проведения тренингов, анкетирования, бесед. 

В ходе посещения исследовалось материальное положение семей, оказывалась 

помощь в преодолении негативных явлений. 

 Работа с родителями осуществлялась на родительских собраниях, как в 

очном формате, так и в дистанционном. 

 Прошло шесть заседаний Советов профилактики, с целью профилактики 

правонарушений и оказания корректирующего воздействия на студентов, 

находящихся в группе риска. По итогам заседания на каждого обучающегося 

разрабатывалась индивидуальная программа обучения.  

 

 Все запланированные мероприятия, в том числе приуроченные к памятным 

датам, проведены на должном уровне. Отчеты о проведенных мероприятиях 

размещаются в сети ВК и сайте техникума , что позволяет осуществлять контроль за 

проведением и качеством мероприятий. 

 

 

 

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%9E%D0%96%D0%90%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2


 

Выводы: 

1. Считать работу сотрудников Штаба за отчетный период 

удовлетворительной. 

2. Штаб воспитательной работы организует воспитательную работу 

образовательного учреждения в соответствии с Положением о штабе. 

Предложения: 

1. Продолжить деятельность Штаба воспитательной работы в 2025-2026 

уч.году в соответствии с Положением о Штабе. 

2. Продолжить индивидуальную работу со студентами «группы риска» и 

состоящими на различных видах профилактического учета и их семьями. 

3. Продолжить целенаправленную работу по организации межведомственного 

взаимодействия с различными структурами.  

4. Всем членам ШВР обратить внимание на проблемы, выявленные 

воспитательном процессе для повышения эффективности воспитательной работы в 

колледже. 

 

 

 

Советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими  

общественными объединениями                                                       И.А.Задорожняя 

 

 

 

 

 

 

 


