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1. Общие положения

1.1. Положение о приносящая доход деятельность государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Шахтинский
региональный колледж топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И.» разработано в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Законом
«Об образовании в РоссийскойФедерации» и Уставом ГБПОУ РО «ШРКТЭ им. ак. Степанова
П. И.». (далее – Учреждение).

1.2. Под приносящей доход деятельностью в настоящем Положении понимается
экономическая, финансовая работа по разработке и реализации экономических проектов, не
связанных с государственным (областным) финансированием.

1.2.1. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным
видам деятельности, предусмотренным уставом, для граждан и юридических лиц за плату
при оказании услуг.

1.2.2. Учреждение вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в уставе.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды
такой деятельности указаны в уставе.

1.2.3. Под приносящей доход деятельностью понимается
организация и предоставление платных услуг, в том числе платных образовательных
услуг.

1.2.4. К приносящим доход источникам финансирования относятся:
- средства, полученные в результате использования имущества, переданного на

праве оперативного управления;
- средства, полученные за обучение обучающихся, принятых сверх плана приема

на договорной основе с полным возмещением затрат;
- средства, полученные от осуществления иных (неосновных) видов деятельности;
- добровольные пожертвования и взносы юридических и физических лиц, в том

числе иностранных, и другие источники.
1.2.5. Приносящей доход (доходы от оказания услуг, работ, затрат учреждения)

деятельностью, целью которой является получение доходов, а также деятельность, связанная
с реинвестициями (расходами на образовательные нужды) приносящей доход средств
Учреждения.

1.3. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности
предприятия самостоятельно распределяет средства, полученные из приносящих джоход
источников.

2. Виды приносящей доход деятельности Учреждения

2.1. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждений не могут быть
осуществлены взамен и (или) в рамках основной образовательной деятельности,
финансируемой за счет средств бюджета.

2.1.2 Платные услуги оказываются Учреждениями физическим и юридическим лицам
на добровольной основе и за счет личных средств граждан, организаций и иных потребителей
услуги

2.2. Основные виды деятельности Колледжа, осуществляемые на платной основе:



- Реализация сверх установленного государственного задания основных
профессиональных образовательных программ: образовательных программ среднего
профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих,
служащих, программы подготовки специалистов среднего звена (в соответствии с
имеющейся лицензией).

- Реализация основных программ профессионального обучения – программы
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы
переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих,
служащих (в соответствии с имеющейся лицензией).

2.3. Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Учреждения:
2.3.1. Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий,

обучающихся в соответствии с действующим законодательством.
2.3.2. Организация питания обучающихся в специально отведенном

помещении в соответствии с действующим законодательством.
2.3.3. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся в

порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.
2.3.4. Организация и проведение научных и практических конференций,

семинаров, круглых столов, выставок, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых
мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц.

2.3.5. Оказание услуг по организации досуга, физическому и
эстетическому развитию личности.

2.3.6. Организация и проведение научных и практических конференций,
семинаров, круглых столов, выставок, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых
мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц.

2.3.7 Оказание услуг по организации досуга, физическому и эстетическому развитию
личности.

2.3.8. Оказание учебно-методических, информационных,
консультационных (консалтинговых) и маркетинговых услуг в сфере образования.

2.3.9. Реализация дополнительных общеобразовательных программ (в
соответствии с имеющейся лицензией): дополнительных общеразвивающих
программ и дополнительных предпрофессиональных программ.

2.3.10. Исчерпывающий перечень иных, приносящих доход видов
деятельности Учреждения, в том числе посредством заключения с юридическими
лицами и физическими лицами договоров (гражданско-правовых договоров,
государственных контрактов) оказания платных услуг, выполнения работ:

- Выполнение копировальных и множительных работ.
- Изготовление учебно-наглядных пособий, содержащих обучающие программы,

информационные материалы.
- Предоставление услуг столовой (буфета), реализация продукции общественного

питания, изготовленной или приобретенной за счет средств от приносящий доход
деятельности.

- Осуществление научно-исследовательской деятельности.
- Реализация собственной продукции, работ и услуг, произведенных в

учебнопроизводственном комплексе Учреждения, выполнение слесарных, сварочных и
строительных работ; изготовление инструментов, хлебобулочных, кондитерских и
кулинарных изделий, учебно-наглядных пособий; оказание услуг по техническому
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств; услуг по ремонту жилых и
общественных зданий и сооружений; оказание услуг по обработке, передаче, хранению и
публикации цифровой информации.



- Реализация дополнительного профессионального образования: дополнительных
профессиональных программ – программ повышения квалификации и программ
профессиональной переподготовки (в соответствии с имеющейся лицензией), в том числе в
форме стажировки, на базе регионального отраслевого ресурсного центра подготовки кадров
для топливно-энергетического комплекса, имеющегося в структуре Учреждения, указанного
в пункте 8.54 раздела 8 устава.

- Предоставление услуг по временному проживанию в общежитии Учреждения
лицам, обучающимся или работающим в Учреждении на период их обучения, работы.

- Предоставление услуг по временному проживанию в общежитии обучающимся
из других образовательных учреждений на период их обучения либо участия в проводимых
Учреждением учебных мероприятиях, конференциях, семинарах, конкурсах
профессионального мастерства, олимпиадах по учебным предметам, при наличии свободных
мест.

2.4. Доход от указанных видов деятельности используется Учреждением в
соответствии с уставными целями.

2.5. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности,
после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и
сборах, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности
и отражаются в доходах областного бюджета как доходы от оказания платных услуг.

3. Порядок формирования и зачисления доходов
3.1. Доходы, полученные от всех видов приносящей доход деятельности за

выполненные работы и услуги, зачисляются на лицевые счета Учреждений по
безналичной форме расчета, в виде материальных ценностей - путем постановки их на
баланс учреждения.
Сумма всех средств, поступивших в Учреждение от приносящей доход деятельности,

независимо от вышеперечисленных форм их представления, составляет полный доход от
приносящей доход деятельности учреждения.

3.2. Учет средств, полученных Учреждением от приносящей доход
деятельности, ведется отдельно от бюджетных средств в соответствии с инструкцией
по бюджетному учету, утвержденной Приказом Минфина Российской Федерации от 1
декабря 2010 года N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского
учета для органов государственной власти (государственных органов), органов
местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными
фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных)
учреждений и Инструкции по его применению".

3.3. При формировании плана финансово-хозяйственной деятельности
учитываются поступления средств текущего года и остаток средств, сложившийся на
начало года.

3.4. В доходной части плана финансово-хозяйственной деятельности
указывается общая сумма приносящих доход деятельности средств, которая
отражается по соответствующему коду доходов бюджетов Российской Федерации.

3.5. В расходной части плана финансово-хозяйственной деятельности
указывается направление расходования приносящий доход средств в структуре кодов
экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.



3.6. Сумма превышения фактически полученных Учреждением средств от
приносящей доход деятельности над средствами, учтенными в плане финансово-
хозяйственной деятельности доходов и расходов, остается в распоряжении
учреждения.

4. Порядок осуществления приносящей доход деятельности

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет приносящую доход
деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ и уставом
Учреждения.

4.2. Директор, главный бухгалтер, главный экономист осуществляют
руководство и финансовый контроль за приносящей доход деятельностью
Учреждения.

4.3. Директор по соответствующему направлению деятельности организует
проекты и программы приносящей доход работы, также несет персональную
ответственность за их реализацию и результаты деятельности в Учреждении.

5. Порядок расходования внебюджетных средств
5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет использование всех своих

средств от приносящей доход деятельности, включая определение их доли,
направляемой на оплату труда, стимулирование (премий), материальную помощь
работников, а также создание приносящей доход фондов организационного, учебного,
научного и материальнотехнического развития.
5.2. Приносящий доход фонды Учреждения образуются за счет доходов,

поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения после
соответствующего налогообложения в соответствии с действующим
законодательством РФ.
5.3. Расходование указанных средств осуществляется в соответствии с планом

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным директором Учреждения.
5.4. Порядок расходования приносящий доход средств осуществляется в

следующей очередности:
- выплата заработной платы сотрудникам с начислением надбавок и выплат

стимулирующего и компенсационного характера с учетом страховых взносов;
- прочая закупка товаров, работ и услуг;
- закупка энергетических ресурсов;
- материально-техническое обеспечение учреждения;

5.5. Неиспользованные в текущем году финансовые средства, полученные за счет
приносящей доход источников, не изымаются у Учреждения и подлежат зачислению на счет
учреждения в следующем финансовом году.

6. Контроль и ответственность



6.1. Учреждение в лице директора несет ответственность за своевременность выплаты
заработной платы из приносящих доход средств, которая производится в установленные
плановые сроки выплат, действующие в Учреждении.

6.2. Два раза в год (по окончании каждого семестра учебного года) директор на общем
собрании колледжа представляет информацию об использовании от приносящей доход
средств.


