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1. Общие положения.
Испытание в течение определенного срока является последним этапомоценки профессиональной пригодности работника и р а спро с тр аня е т с яна всех вновь принятых работников.
Целью испытания является проверка соответствия работника поручаемойтрудовой функции непосредственно при выполнении трудовых обязанностей.
Срок испытания имеет продолжительность не более 3—x месяцев. Длядиректора, его заместителей и главного бухгалтера продолжительностьиспытательного срока может быть увеличена до 6 месяцев.
Продолжительность испытания должна быть указала в трудовом договоре в вприказе о приеме на работу.
В срок испытания не засчитывается период временнойнетрудоспособности и фактического отсутствия работника на рабочем месте подругим причинам.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующихкатегорий работников:
– лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующейдолжности, проведенному в порядке, установленном законом;
– беременных женщин;
– лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
—лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего ивысшего профессионального образования и впервые поступающих на

работу по полученной специальности;
—лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемуюработу;
—лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другогоработодателя по согласованию между работодателями;
—лиц принятых по трудовому договору на срок до двух месяцев;
—в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, инымифедеральными законами и коллективным договором.
Срок испытания может быть сокращен. Решение о сокращении срокапринимает директор по письменному представлению руководителяструктурного подразделения, в котором работает сотрудник.
При неудовлетворительном результате испытания директор имеет право доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником,предупредив его об этом в письменном виде не позднее чем за три дня суказанием причины, послужившей основанием для признания этого работника невыдержавшим испытание.
При неудовлетворительном результате при прохождения испытаниявыходное пособие не выплачивается и с работником расторгается трудовойдоговор с записью в трудовой книжке: "Уволен в связи снеудовлетворительным результатом испытания при приеме на работу, ст. 71Трудового кодекса РФ".



Если в период испытания работник решил, что по каким-то причинам работа,на которую он принят, не является для него подходящей, работник обязан непозднее чем за 3 дня предупредить Работодателя о своем решении.
Если испытательный срок истек, а работник продолжает работать, онсчитается выдержавшим испытание.
Оплата труда на период испытания устанавливается работнику всоответствии с заключенным трудовым договором и штатным расписанием и неможет быть занижена по причине прохождения испытания.
Последующее расторжение трудового договора возможно на общихоснованиях в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

2. Организация и порядок приема на работу и прохожденияиспытания
В первый рабочий день сотрудник отдела кадров оформляет прием на работуработника, который включает в себя:
– проведение беседы информационного характера об условияхпрофессиональной деятельности;
– ознакомление нового работника с должностной инструкцией. Работникудостоверяет своей подписью, что ознакомлен с должностнойинструкцией,согласен выполнять перечисленные в ней функциональныеобязанности;
– проведение вводного инструктажа работника;
– ознакомление работника с Коллективным договором, Правиламивнутреннего трудового распорядка, а также другими локальныминормативными актами, регламентирующими деятельность образовательнойорганизации т деятельность работника под роспись в листе ознакомления;
– издание приказа о приеме на работу на основании подписанного обеимисторонами трудового договора;
– оформление и заполнение карточки по учету кадров формы Т-2;
– формирование личного дела, внесение записи о приеме на работу втрудовую книжку (при её наличии);

Ответственные лица проводят инструктажи по пожарной безопасности, поправилам охраны труда и технике безопасности, и производственной санитарии.
Руководитель структурного подразделения, в которое п р и н и м а е т с яна работу сотрудник:

— Знакомит с сотрудниками структурного подразделения;
— проводит ознакомительную беседу о колледже в целом и о структурномподразделении;
— проводит вводный инструктаж па рабочем месте;
— дает разъяснения по вопросам, возникающим у сотрудника в процессеознакомления его с трудовой деятельностью;Руководитель подразделения в период прохождения испытания:
– контролирует качество выполнения возложенных на сотрудника должностныхобязанностей;
– дает разъяснения и консультации по вопросам трудовой деятельности



сотрудника;
– составляет в письменном виде отчеты о работе принятого на работу сотрудника,включающие все положительные и отрицательные моменты в его трудовойдеятельности. Отчеты предоставляются сотруднику для ознакомления подроспись, а затем передаются зам. директора. Содержание данных ответов можетхарактеризовать нового сотрудника исключительно с точки зрения его деловыхкачеств и профессиональной пригодности, при этом отдельно отмечается егоспособность к обучению и овладению навыками в работе, а также исправлениеим выявленных в ходе выполнения работы ошибок и недостатков.Периодичность и форма составления ответов определяется руководителемструктурного подразделения с учетом характера трудовой деятельности и

объема выполняемых сотрудником работ.
Руководитель структурного подразделения может давать сотруднику заданияв письменное виде и требовать письменного отчета об их выполнении.
В случае если принятый на р а б о т у сотрудник не работает наддопущенными в ходе работы ошибками и не учитывает замечанияруководителя структурного подразделения, указанное лицо составляетсоответствующий акт, в котором указывает суть нарушений и замечаний. Данныйакт предоставляется для ознакомления под роспись вновь принятому сотруднику.В период прохождения испытания на сотрудника может быть наложеновзыскание за нарушение трудовой дисциплины в порядке, предусмотренномТрудовым кодексом РФ.
За 3 дня до окончания периода испытания руководитель структурногоподразделения и работник подводят итоги прохождения испытания и выносятсоответствующее решение, при этом руководитель структурного подразделенияпишет информационно-аналитическую служебную записку на имя директора орезультатах, достигнутых работником за период испытания, и дает обоснованноезаключение: "прошел испытание“ или ”не прошел испытание". Сведения идокументы о результате прохождения сотрудником испытания передается иарассмотрение зам.директора, который принимает решение о дальнейшей работесотрудника либо о расторжении трудового договора с данным сотрудником пооснования, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, и дает соответствующиесогласие директору колледжа по поводу оформления приема или увольнениясотрудника.
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