
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИгосударственное бюджетное профессиональное образовательное учреждениеРостовской области
«ШАХТИНСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ТОПЛИВА И ЭНЕРГЕТИКИим. ак. СТЕПАНОВА П.И.»

СОГЛАСОВАНО:
Председатель ППО
_______________И.И. Бочарова
«___» _____________ 2026г.

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГБПОУ РО
«ШРКТЭ им. ак. Степанова П.И.»
_________________ В.Н.Недайвозов
« ____ » ___________ 2026г.
Приказ от « ____» ________ 2026г. №___

ПОЛОЖЕНИЕо режиме рабочего времени и времениотдыха педагогических работников

РАССМОТРЕНОСоветом колледжаПротокол от«___» _____ 2026г. № ___
l.Общие положения

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 00ce451325f7dd55e314f7f81502819ced
Владелец: Недайвозов Виктор Николаевич
Дата подписи: 03.09.26 16:06
Действителен: с 2026-08-03 до 2027-10-27



колледжа устанавливается постановлением правительства Российской
Федерации от 03.04.2003г. N 191 «О продолжительности рабочего времени
(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)»,
Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом колледжа,
коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

Режим работы директора колледжа, его заместителей и других
руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения
руководства деятельностью колледжа.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается. Преподавателям колледжа обеспечивается возможность
приема пищи одновременно вместе со студентами, отдельно в специально
отведенном для этой цели помещении.

2. Режим рабочего времени педагогических
работников колледжа в период учебного
года

Выполнение педагогической работы преподавателями, характеризуется
наличием установленных норм времени только для выполнения работы,
связанной с преподавательской деятельностью. Выполнение другой части
работы преподавателями, ведущими преподавательскую деятельность,
осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по
количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих
преподавательскую деятельность, определяется в астрономических часах и
включает проводимые учебные занятия в колледже независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым
учебным занятием, установленные для студентов. При этом количеству часов
установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых
указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не
превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов
(перемен) между ними предусматривается Уставом колледжа, с учетом
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов
(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение
преподавательской деятельности регулируется расписанием учебных занятий
колледжа.



При проведении спаренных учебных занятий не установленные перерывы
могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической
работы в порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового
распорядка колледжа.

Другая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую деятельность, требующая затрат рабочего времени, которое
не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных
обязанностей, предусмотренных Уставом и Правилами внутреннего трудового
распорядка колледжа, тарифно-квалификационными характеристиками, и
регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами
педагогического работника, и может быть связана с:

—выполнением обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других
мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

—временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по
обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных
способностей, интересов и склонностей;

—дежурствами в колледже в период образовательного процесса, которые
при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению
занятий, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного процесса, в том
числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха
студентов. При составлении графика дежурств педагогических работников в
колледже в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания
учебных занятий учитывается, режим рабочего времени каждого
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий,
общим планом мероприятий, и других особенностей работы, с тем, чтобы не
допускать случаев длительного дежурства педагогических работников,
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни
работы к дежурству по колледжу педагогические работники привлекаются не
ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после
окончания их последнего учебного занятия;

—выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство,
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

Дни недели (периоды времени, в течение которых колледж осуществляет
свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих
преподавательскую деятельность, от проведения учебных занятий по
расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и
планами работы, педагогический работник может использовать для повышения



квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.
Режим рабочего времени преподавателей колледжа, у которых по не

зависящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану
и учебным программам, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка
уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало
учебного года, до конца учебного года, определяется количеством часов
пропорционально сохраняемой им заработной платы, с учетом времени,
необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п. 2
3 настоящего Положения.

3. Разделение рабочего дня на части.
При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не
допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим
Положением.

При составлении расписаний учебных занятий работники учебной части
обязаны в основном исключать нерациональные затраты времени
педагогических работников, ведущих преподавательскую деятельность, с тем
чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность не образовывались
длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких
перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для
студентов, рабочим временем педагогических работников не являются.

В целях экономии времени работы воспитателей предусматривается,
продолжительность рабочего времени в утренние часы до начала занятий у
обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление
суммированного уч ё т а рабочего времени с тем, чтобы общая
продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала
среднемесячной нормы часов за учетный период, согласно Правилам
внутреннего трудового распорядка колледжа.

4. Режим рабочего времени педагогических работников в
каникулярный период.

Периоды зимних каникул, установленных для студентов колледжа и не
совпадающие с ежегодным основным оплачиваемым отпуском работников
(далее — каникулярный период), являются для них рабочим временем.

В каникулярный период педагогические работники осуществляют
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с
реализацией образовательной программой, в пределах нормируемой части их



рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической
деятельности), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого
для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с
сохранением заработной платы в установленном порядке.

Педагогические работники колледжа, которым установлен годовой объем
учебной нагрузки, во время зимних каникул, не совпадающий с их отпуском,
привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров,
мероприятий по повышению квалификации, а так же к организации и
проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых
комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.

Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период
регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками
работ с указанием их характера.

5. Режим рабочего времени педагогических работников в период
отмены для студентов учебных занятий по санитарно-

эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям

Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников
колледжа.

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в
отдельных группах либо в целом по колледжу по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям преподаватели и
другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной,
методической, организационной работе в порядке и на условиях,
предусмотренных в разделе IV настоящего Положения.
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