


 

 

1.Общие положения 

 

1.1 Контрольно-оценочные средства (КОС) – документ, предназначенный 

для оценки освоения теоретического курса профессионального модуля, умений, 

полученных в результате прохождения практик (учебной и производственной).  

1.2 КОС включают материалы для оценки освоения теоретического курса 

профессионального модуля, контрольно-оценочные материалы для экзамена 

(квалификационного). 

1.3 КОС разрабатываются на основании следующих документов: 

- основной профессиональной образовательной программы по 

специальности СПО; 

- рабочей программы профессионального модуля. 

1.4 КОС разрабатываются преподавателями (возможно участие 

работодателя), рассматриваются на заседании ЦМК, утверждаются зам. 

директора по УР.  

 

2 Структура КОС 

 

2.1 Структура КОС включает следующие разделы:  

- общие положения; 

- результаты освоения модуля, подлежащие проверке;    

- оценка освоения теоретического курса профессионального модуля;   

- контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного). 

2.2 Титульный лист должен содержать: 

- наименование организации-учредителя; 

 - наименование учебного заведения; 

 - наименование учебной дисциплины; 

 - указание принадлежности КОС специальности (группе специальностей) 

среднего профессионального образования; 

 - год разработки. 

2.3 Оборотная сторона титульного листа содержит сведения об авторе и 

рецензенте из образовательного учреждения.     

2.4 Заполнение всех разделов, начиная с общего положения и заканчивая 

контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного), 

производятся в соответствии рекомендованным Министерством образования и 

науки РФ образцом (прилагается).  
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1. Общие положения 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность 

обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности 

_____________________________________________________ и составляющих 

его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, 

формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен / не освоен». 

1.  Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

Таблица 1 
Элемент модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

МДК .01.01.   

МДК n   

УП   

ПП   

 

2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке 

2.1. Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю 

осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих 

компетенций: 

Таблица 2 
Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

  

  

 

Таблица 3 
Общие компетенции Показатели оценки результата 

  

  

  

 

Таблица 4 
Профессиональные и общие 

компетенции, которые возможно 

сгруппировать для проверки 

Показатели оценки результата 

  

  

2.2 Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые 

дополнительно: ____________ 

2.3 Требования к курсовому проекту как части экзамена 

квалификационного 

___________________________________________________ 

 



 

3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля 

3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК  

3.3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 1: 

Задание 1: 

Проверяемые результаты обучения: 

________________________________________ 

Текст задания: …. 

Критерии оценки: … 

 

 

Задание 2: … 

 

3.3 Типовые задания для оценки освоения МДК: 

Задание 1: 

Проверяемые результаты обучения: 

________________________________________ 

Текст задания: …. 

Критерии оценки: … 

 

Задание 2: … 

       

4. Контрольно-оценочные материалы для экзамена 

(квалификационного) 

 

          I. ПАСПОРТ 

 

Назначение: 

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения  

профессионального модуля 

 _______________________________ (название) 

по профессии НПО / специальности СПО: 

_____________________ (код, название) 

 

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № ________ 

 

Задание 1 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: _______ 

 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться  (указать, чем) ____________ 

Время выполнения задания –  ___________________ 

 

Текст задания: … 



 

 

Задание 2 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: _______ 

 

Инструкция:  

Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться  (указать, чем) ____________ 

Время выполнения задания –  ___________________ 

 

Текст задания: … 

 

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

IIIа. УСЛОВИЯ 

 

Количество вариантов каждого задания / пакетов заданий для 

экзаменующегося:   … 

Время выполнения каждого задания: …     

Оборудование: … 

Литература для учащегося: … 

Учебники: …  

Методические пособия: … 

Справочная литература: …  

 

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

 

Таблица 5 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки 

результата 

Оценка (да / нет) 
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