


1 . Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», инструктивно-методическими 

документами Министерства образования РФ об организации воспитательной 

работы в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования и деятельности классного руководителя, Уставом Шахтинского 

регионального колледжа топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И. и 

регламентирует работу классного руководителя.   

2. Основные цели конкурса 

2.1. Конкурс «Лучшая группа»  проводится в целях:  

 повышение заинтересованности в достижении профессиональной и 

социальной компетентности; 

 сплочения коллектива;  

 повышения учебной дисциплины; 

 активизации общественной, культурно-массовой, научной и 

спортивной деятельности обучающихся; 

 снижения числа правонарушений, нарушений Устава колледжа. 

2.2. Положение о конкурсе на лучшую группу принимается на заседании 

педагогического совета колледжа, утверждается директором. 

2.3. Конкурс проводится в 4 этапа: 

1 этап. Организационный Обсуждение положения о конкурсе  

2 этап. Информационный Информирование групп о положении конкурса  

3 этап. Конкурсный Реализация группами конкурсных мероприятий  

4 этап. Подведение итогов 

конкурса  

Работа комиссии конкурса  

2.4. Итоги конкурса подводятся 2 раза в год (включаются результаты 

промежуточных аттестаций)  

2.5. В конкурсе участвуют группы 1- 3 курсов 

2.6. По итогам конкурса определяется лучшая группа колледжа за полугодие. 

 

3. Порядок определения лучшей группы колледжа 

3.1. Для подведения итогов конкурса назначается комиссия в составе: 

1. директор; 

2. зам. директора по учебной работе; 

3. зам. директора по охране безопасности; 

4. зам. директора по учебно-воспитательной; 

5. зав.отделениями; 

6. методист; 

7. председатели ЦМК. 

3.2. Учитываемые показатели:  

 Учебные и научные показатели:  

 Число (и процент) обучающихся, успевающих на «4» и «5»; 

 Число отчисленных обучающихся; 

 Посещаемость обучающимися занятий; 

 Средний балл группы по итогам промежуточной аттестации (до и 

после пересдач); 



 Процент успеваемости по итогам промежуточной аттестации; 

 Число обучающихся – участников и призеров олимпиад, научно- 

практических конференций, спортивных соревнований, волонтерских и 

общественных мероприятий. 

Участие обучающихся группы в общественной жизни колледжа: 

 В спортивных мероприятиях; 

 В культурно-массовых мероприятиях и творческих коллективах; 

 В работе студенческих общественных объединений и волонтерских 

движения; 

 В благоустройстве территории колледжа; 

 Число обучающихся - членов сборной колледжа по различным видам 

спорта. 

Соблюдение правил внутреннего распорядка колледжа. 

Вышеуказанные показатели определяются по информации учебной части, 

воспитательного отдела, деканов, других подразделений колледжа. 

 

4. Подведение итогов конкурса.  
Победитель конкурса «Лучшая группа ШРКТЭ» награждается переходящим 

кубком и почѐтной грамотой. 

Критерии оценки группы–участницы конкурса: 

1. Успеваемость 

2. Научная деятельность 

3. Общественно-полезная (волонтерская) деятельность 

4. Спортивная  

5. Организация студенческого досуга  
 

п/п  Наименование 

критерия 

Уровень Критерии оценивания Периодич

ность 

Контроль 

1. Сохранность 

контингента  

Уровень 

колледжа 

Минус 2 балла за каждого 

отчисленного (по причине 

неуспеваемости и 

пропусков).  

1 раз в 

полугодие 
 Зам. директора по УР 

 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

2. Успеваемость  
 

Уровень 

колледжа 

5 баллов - 100 %;  

2 балла –90 - 100%.    

  Плюс 2 балла – за каждого 

 обучающегося, успевающего 

на «5»       Плюс 1 балл – за 

каждого  обучающегося, 

успевающего на «4» и «5».               

 

.  

1 раз в 

полугодие 
 Зам. директора по УР 

 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы   

   

3. Дисциплина  Уровень 

колледжа 

Минус 5 баллов – за каждого 

студента, имеющего 

взыскание за нарушение 

правил внутреннего 

распорядка.  

Минус 5 баллов - за порчу 

Приказ о 

взыскании 

 

 

 

 

  

 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

 Социальный педагог 

( Кол-во баллов зависит 



имущества колледжа.  

Минус 1 балл – за каждого 

систематически 

опаздывающего 

 обучающегося.  

 

Журнал 

регистраци

и 

опоздавши

х 

от кол-ва рейдов)+ 

журнал нарушений  

   

4. Дежурство  

   

Уровень 

колледжа 

10 баллов – за развитие 

материально- технической 

базы закрепленных 

аудиторий 

5 баллов – качественное 

дежурство группы по 

учебному корпусу. 

  Минус 2 балла – за 

замечание во время 

дежурства.  

Минус 2 балла – за 

отсутствие на месте 

дежурства, за опоздание на 

дежурство.    

По 

результа-

там рейда 

проверки 

кабинетов  

За каждое 

дежурство 

 Зав. отделом  по МТБ 

 Деканы 

 Зав. отделом по В и СР 

 Зам. директора по охране 

безопасности 

 

(Оценивается по итогам 

дежурства)  

   

5. Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства  

-уровень 

колледжа 

 

- городской 

 

-террито-

риальный 

 

- областной 

 

-всероссийс-

кий 

2 балла – за каждого 

участника; 5 баллов - призер 

(призовое место).                                                

5 баллов -    за каждого 

участника; 10 баллов - 

призер (призовое место). 

10 баллов -    за каждого 

участника; 15 баллов - 

призер (призовое место).                                                     

20 баллов 

10 баллов -    за каждого 

участника; 15 баллов - 

призер (призовое место). 

                                               

15 баллов -    за каждого 

участника; 20 баллов - 

призер (призовое место).                                                                

 

Согласно 

графика 
 Руководитель Учебного 

центра 

 Зав. отделом по 

развитию МТБ 

 Деканы 

 Председатели ЦМК 

6. Участие во 

внеурочной 

деятельности  
(качественная 

подготовка и 

участие)  

Уровень 

колледжа 

1 балл -  за каждого 

участника;  

2 балла – газеты, плакаты и 

другой наглядный материал;  

3 балла – конкурсы, 

мероприятия (победители).  

   

За каждое 

участие 

 

 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

 Социальный педагог 

  

7. Участие в 

олимпиадах  
(общеобразовате

льные 

дисциплины, 

техническое 

творчество, 

НОУ)  

Городской  2 балла – за каждого 

участника; 

5 баллов - призер (призовое 

место). 

  Зам. директора по УР 

 Методист 

 Зав. отделом по МТБ 

 Деканы 

 Председатели ЦМК   Территориа-

льный 

уровень 

5 баллов -    за каждого 

участника;  

10 баллов - призер (призовое 

место).  

За каждое 

участие 

Областной 10 баллов -    за каждого За каждое 



уровень участника;  

15 баллов - призер (призовое 

место).  

участие 

Всероссийс-

кий 

15 баллов -    за каждого 

участника;  

20 баллов - призер (призовое 

место). 

 

8. Спортивные 

успехи  

Уровень 

колледжа 

1 балл -  за каждого 

участника;  

3 балла - призер (группа). 

За каждое 

участие 
 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

 Рук. физ. воспитания  

Городской 

уровень 

3 балла-    за каждого 

участника;  

3 балла - призер (группа).  

За каждое 

участие 
 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

 Рук. физ. воспитания 

Территориаль

-ный уровень 

5 баллов -    за каждого 

участника;  

3 балла - призер (группа).  

За каждое 

участие 
 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

 Рук. физ. воспитания 

Областной 

уровень 

10 баллов -    за каждого 

участника;  

3 балла - призер (группа).  

За каждое 

участие 
 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

 Рук. физ. воспитания 

9. Работа с 

родителями  
(родительские 

собрания, 

участие 

родителей в 

жизни  группы 

техникума)  

Уровень 

колледжа 

За явку родителей на 

собрание: 

5 баллов - 80 -100 %;  

4 балла- 60-  80 %;  

2 балла- 40- 60%;  

3 балла - посещение 

студентов на дому  

За каждое 

родительс-

кое  

собрание 

(не реже 1 

раза в 

семестр) 

 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

 Социальный педагог 
 

10 Работа с 

обучающимися, 

проживающими 

в общежитии 

Уровень 

колледжа 

 Минус 5 баллов за  

нарушение внутреннего 

распорядка общежития 

3 балла –  качественное 

дежурство по общежитию  

5 баллов – участие в 

мероприятиях общежития 

 
 Зав. отделом по В и СР 

 Деканы 

 Зав. общежитием 

 воспитатель общежития 

 Комендант 
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